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In tenretul Legii nr. 95/2006 privirrd retlbrma in dorneniul siLndtdlii - TITLUL wI ,lsigurdrilesociale de sdndlate ". republicati. cu modificirrle 1;r completirile ulterioare, ale HG m.972/)oo6 pentnr
aprobarea Statutului Casei Nalionale de Asiguriiri cte Sdnitate, ou modificdrile qi completanle ulterioare,
ale HG nr' 286 \o11 pentru aprobarea ReSrular:rentului - ca.dru privind stabilirea prin.ipilio, generale de
ocupare a unu post vacant sau tomporarvaca nt c{rrespunrzitor funcliilor contractuale gi a criteriilor depromovare in grade sau trepte pnolbsionale irlediat superroare a prersonalului contractual din sectorul
bugetar plitit dirr fonduri publice,_cu moditticiLr.le gi oompJ.ertirrile ulterioare 9i ale ordrrului preqedintelui
CNAS nr.799l2015 privind aproba:rea Mr:torJologiei pnlin<l organizarea concursului p"nr. o"upurau
postului de diru:tor general al Casei Nafionai: de r\siguriiiri de Sinitate qi a posturilor de pregedinti-
directori generali ai caselor de aslguriri de siin itate, ih vederea indeplinirii indicatorilor de pi.fo..".rta
generali qi specifici, inchererea contractelor de nranaqemenl r;ii evaluarea activitilii acestora;

Casa Nalionilli de Asigurdri de Sdnitate cu sediui in Bucuregti, Calea Ciliraqi nr.248,bl. Sl9, sector
3, organlzenzd concurs in data de 02 martie i1016la sediul CI.N,A.S.- Sala de ionsiliu, pentru ocuparea
postului vacant de pregedinte-director general la c,A.s Alt,a, cAS A,rad, cAS Arge$, cAS Bacau, cAS
Bihor, cAS Bistnta, CAS Botoqani., cAS B16;la, cAS Bn:Lgov" cAS Buzdu, ces'cetaragi, cAS Clu.i,
cAS Constanfa. cAS covasna. c,A,S Damborita, c,tS Dotj, cAS Galati, cAS Gurgiu, cAS Gori, CA-S
Harghita, cAS l{unedoara, cAS Ialomila, cA S la;i, cAS llfov, cAS Maramureq, cas lvlureq, CAS
Mehedinti, cAS Neamt cAs olt, cAS pnLhov:r. c,A,s satrr Mare, cAS s6laj, cAS-sibiu, ces Suceava,
cAS Teleorman, C.aS Tirnig, cA$ llulcea' c,{ti vaslui, c'rrrs valcea, cAS vrancea, casei de Asiguriri
de Sinitate a municipiuLui Bucureqti, Crsei Asigurdrrlc,r ,Ce Sin[rate a Aprobirii. Ordinii publice,
Siguranlei Naliorrale si AutoritEtii Judecitoreqti

Termenul linrriti de depunere a dr:sarelor estr3 data de 19.02.2016(inclusiv), p6ni la ora 17,00. pe data
de 24.02 2016 se vor afiga rezultatele sele,cliei dosarelor de concurs pe baza indeplimirii condiliilor de
participare la concurs. Cclntestaliile cu pridre la rezultatelo selecliei dosarelor de inscriere se depun la
CNAS - Cabinet Pregedimte pand la data de 25.02.2016 inclusiv, s,e solulioneazd qi afigeazn h sediul
CNAS in termen de o zi lucritoare de la exprirarea ternrenului de depunere.

Concursul consti intr-o probi scr.si ce se va desfbpura in data de 02.03.2016, incepdnd cu ora 10,00 qi
interviul se va desfigura in termen de maxim ul zile lucri'toare de la: data suslinerri probei scrise. Proba
scrisi se susline clin bibliografia anexatii la prezr,ntul anun{ gi care frce parte integrand din acesta.

Interviul consti in testarea. pe baza unui plan de interliu, a cunoqtintelor teoretice. practice qi a
abilitililovcompetenlelor rnanageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management peruru aungerea
obiectivelor prirr raportare la indicatorrii rle perfomranfi aprobali prin Ordinul Pregedintelui
CNASnr799/2015 privind aprobarea Mefod,clogiei privind organizarea concunului penrru ocuparea
postului de director general al Casei Nalic,nale de ,{srguniri de Sin[tate 9i a posturilor de pregedinti -
directori generali ai caselor de asiguriri de siniitate, in vederea inderplinirii indicatorilor de performanli
generali 9i specifrci, incheierea conlractelor de managemurt gi evaluarea activitiigii acestora; planul de
management va {i elaborat pentru perioada mandatului, luAn,C in calcul indicatorii pentru un an bugetar gi
va fi adaptat sistemului de asiguriri socialie de, sin[rate. ]P.[anul de management, in formi scrisd, va fi
depus odati cu dosarul de inscnere la concu,rs.



Poate pafticipa la concurs pemoana care in.dr:plineqte umrdtoarele conditii:
condiliile generale pentra (rcupareo ,postttlui de presedinle4irector general al casei de asigurdri

sunt urmitotrelie'-
a) sd aihd capacitate de exerc'iyiu deprfitdltrtt,editti prin treclaratit: notarialdl;
b) sd lie altti atin punct de vedeve medicc'l felth"u (..yercitarea .fitnctiei; starea tle sdntitate va .fi doveditd

prin emmen medtcal de specialitate Si act dovei.litor:
c) sd nu .fi su,ferit conclamndri penale alefn,ttive ,rnnmt.,{izpte carc i_ar face incomlntibili cu ,func{ia(dovada .fdcdndtt-se pin c'azier iudiciar si tlecla,,:atie nitariald c.d nu i suJbrit csrulamndi penale,

indiferent dacd ace.rtea a .lbst am i.siate s.,r:nt gt 175j6,11,);

-d) sd nu .fi Jbst sanctionali wntru incdlca'rea :lispttziliilor legale in domeniul Jiscal - 46vatla prin cazier
.lisca l:

e) sd prezinte acte de identitate talabile, dlt (ure,\r.i reiasd cd. sunt cefileni romAni, cu domiciliut stabil
in Rondnia, emise .le autoritqlea conpetenti:
J) ::d aibd calitatea de a-tigurali ln ,sistemul asi,guriirilor s,n:tale de s:dndmte F;trivit legii.

Condiliile spec{ice wntru oqqwrca p,rin lnncurs a postului de presedinte4beiir general al casei
de asigurdri sunt urntdto rclei
a) pregdtiretr pr'ofesional,i ti e.rperienta neceldtd qceuftdrii operapia'nilor specilice posnlui:

(i) pregdtire de hazi: studii urriversitaret de Licenti absoh,ite cu di,olomd, reipeciv sndii svperioare de
lungd duratd, absolvite cu dipktmd de licenlii sau echralentd (copie legatintd);
(ii1 pregdtire complemenlard ntanageritirld in donwniul tl,e activita:te al candidaruhri smt in sistemul de
sdndtate: cursui de ,oerfecliondre speciTl,tzdn ()omlretiente'masterat.,,(loctorat (ttovedite prin copii
legalizate/;
6ii) vechrme ltn specialiutte - minimum 7 anl (cantet de munc:.d -.copie legalizard sttu orice alt tnscris
doveditur in acest sens,t:
(iv) activitate de.r.;fiSurtttd in.linclii de cona\r::ere de minimum 5 ani:

b) candidalii vor prezenta o recomandare de kt ultintul ktc de muncd;
.') candidatii vor prezenta ttn curriculum virae dln rnre sd retrulre activitatea desfrturatd:
d) candidatii vor pt'ezentd planul de mandgenent din care .sd renlte abilitdlile manageriale adaptate
obrectivektr Si indicatorilor de ,Wrlbtmat'ttit pentm postt:.t ! tle pre;setlinte-tlirector general in sistemul
asigurdri k)r socitzle de sdndtate.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabirret Pregedinte gi vor cuprinde urmetoarele
documente

- tbrrnular de inscriere la con,curs (se la mern{iona numele, prenumele, adresa completii,
telefon. fax) - pus la dispozilia candidalrlor rle critre Direcgia Resurse Umane, salarizare qi Evaluare
Personal a CNASi:

- coDie act de identrtate:
- curri.culum viure din care si rez:ulte actir, itatea ri:sfisuratjit
- adel'erintii care sd ateste starea de shetute cor€)spunzitoare exercitdrii funqiei eliberati cu cel

mult 6 luni inainle de depunerea dosarului:
- declrlragie notanald care si ateste oa pacitatea de exerci$u deplini:
- cazier.iudiciar sau derlaralie notar:itld din care sd. rez.ulte ci nu are antecedente penale care sd

il ficd incompatibil cu frnclia de Preqedinte l)rrectr:r Geneml (in condiliile art.6 alin.(l) lit. e qi alin (3)
din HG nr.286/201 1 ):

- cazier fiscal:
- document justificativ care sd irtesh cah.tatea rJe asigurat in sistemul de asigurdri sociale de

sdnAtatet:
- copie legalizati a diplomei de licen,A caLe doved.eqte absolvirea studiilor de lungd durati;
- copie legaluatd a cametului de munci sau orice alt inscris doveditor al veohimii in

specialitate de m;inimum 7 ani gi al activitiilrii del;lbgurate in firrrctii de conducere de minimum 5 ani:



- copii legalizate dupd actele cl,e stucthi, perl'L:ctionare. special tzare cale :r1estii
complerntentari./manageriilld in do,mr:niul ,:1,: activita.te s,au in sistemu,l de sdndtate:
pe rfe c f i o n are/sp r: c:,i al tzdn tc;rl mp el en f er / masl.err,t i clo c l <l rat..

- recomandare de la ultrrnul lcrc cle muncd ( acr:asta trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu.caracterlzarea profilului profesional qi moral a.l persoanei) sau o urpie u ng"ti ,aponutui de eualuare aperformantelor p'rof'esionale intocmiti la ulrfimu I loc ,le munci.
- planui de managemetrl in formd rcrisii, din ca.re sI rez:ulte abilitnlile managenale, adaptate

obiectivelor qi indicatorilor de perfirrmanld specifici postului de pre;ednte-diiector g"r""."r in sistemul
asiguririlor sociale de sdnitate.

*Dovada calitdlit de asi,qttrar se realizeazd 1.u'in ,notlal,ihttea electronicd de verifitnre a catirdtii de
astgurat in sistemul de asigurdri soctale det s1n,i1o1r,, iar in siruatia in carc, in urmd inrcrogant, persoana
nu apare in aplicalia mttntionald, se reallteazd printr-un docanent justifiuttiv-adevirinyi, conlbrm
urticolului 12 din Ordinul presedintelui (;N4,,lnr.:i E'1,,20 rr at privind uprobarea Normelor Metodologice
penttu stabiltrea doaunenrclor justtJicative pr,;r',ind d,obdtnli,ett calitdlii d<, asigurat.

Coprile de pe actele prevdzute mai sus (cu erceplia celor pentru care se solicitd copii legalizate)
se prezinti insolite de documentele originale clre sr: certi.fi cii pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Condiliile pe care, obligatoriu, le ria ind.r:plini persoana care va promova ooncursul pentru
ocuparea postului de pregedinte - director gr3ne,r[l in oadrul c'lsei de ar;iguriri de sinitate, sunt prevezute la
art. 5 li art. 6 din Ordinul Preqedrntelui CNA.Sru.799,/' Z0l5 rrlsDectiv:

a. nu 'runt asoctati/actionari ai furninrilor de servicii maCicale, medicamente Si dispozitive
ntedicale, precum Si inlari ai contr,Lzcteiur de,firrni::nre, de astfll de seruicii cu casele de aiigurdri.

b' se su-spendit de drept din .funcliile (letinute ak'ttzt'tor, ca, exceptia ./itnctirlor didactice din
invd ti mdn tu I superio r ;

c. nu pot de,line functii de conducere fu cattlru! r\,Iiruster,utui Sdntitdtii, direcliilor de sdndnte pubticd,
.f mr:orilor Je sen'icii medicale di si.\t,'nui usigurdrilor yx'iale de sdndtate ale cdror5enticii -re
decotttea2id din I'-N.(/.A.5.5., unitdplor' .tctninzre , catinetelor medicale,./imctii alese sau numite in
cadrul Colergiului Medic:iktr din Rontdnitt, cole:gi or juclelene ale medicilor, respectiv al
municipiului Bucureqti, in cadrul Coleglulut Medicilor Dentiqti din Romdnia, colegiilor judetene
ale medtciktr dentisti, respectiv al mui.:iltitrlui Ru(:.tr'.ttti, in cadrul (lolegiutui I''armacistilor din
Romdnia, colegiilctr -iudelene ale .fatmtrctstilor, re,tlrt'ctiv al nruuicipiului Bucurestt, organizatiilor
centrale Si locale ale Ordinului Asititentilor Me,licali (i,zneraliSti, Mrnqelor qi Asistenyilor
Medicali din Romdnia. oryanizagiihr centralet Si bcale ale Ordinului Biochimistilor, Biologitor Si
Chimistibr sau.fitnc\ii in cadrul sot:ieti,:ilor cornercisle cu profil de asigurdri, .farmaceutic ori de
aparatutii medicali, organizatiilor sintlii.:ale sau orylanizatiilor patronale.

CAS .Alba are obligagia de a efectua toate demersurile leelale necesare publicdrii, pdnl la data
de 05.02.2016 intr-un ziar central sau local. dupd ca;r, a datel,rr de concurs, a condiliilor de participare, a
modalitelilor de oblinere a tuturor infom:aliil,:rr referitoarr:.la conr:urs de citre persoanele intexesate,
precum qi afiqirii anunplur la sediul rnstituliei, la loc, vizib:il gi pe pagina de intemet a institulier incepAnd
cu data de 05.02..20 |  6

Relagii suplimentare privrnd condiliile de' panir:ipare la <nncurs, actele necesare inscrierii qi
bibliografia de ooncurs se pot obline la setliul l..lNA.li, respectiv la sr:diul C.A.S. Alba unde acestea sunt
afi$ate, pe pagina. de internel a CNAS respectir a caselor de asiguriri de sinitate menlionate precum qi [a
Direclia Resurse Urnane, Salarizarg qi Evaluare llersonal a Clr{AS, telefon 0372/309240.

Biblio grafi a esle anexati.
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r Legea nr.500/2002 privind finanlele pu.bltioe, r;u morrificdrile gi completirile urterioare;
o ordinul lVlinisterului Firranlelor Publicr:r nr.l 792l20'J2 pentrr: aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea' lichidarea, ordonanfarea. pi ;: lata r:heltuiehlor instituliilor publice, precum gr
organizarea, evirlen{a gi raportarea angajarmentelor bugela re gi legale, cu modifidrile 9i completnrite
ulterioare:

' OUG nr':\4i2006 pnvind atribuirea conl:ractelor de achizilie publici, a contractelor de concesiune
de lucrdri publioe qi a conlratelor d,e conces:iune de srervicit, cu modifr,*rile qi completirile ultenoare,

L OUG nr158/2005 privrrrd conced.iile gi irrdemniz;aliile der asiguriri sociale de sanetate, cu
modifi cdrr le q i completirile ulterioare;

o Ordinul MS/CNAS nr '60i32/2oo(, pentru aprotrarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonanlei de Llrgen.ti a Guvemului nr. 1:i8i 2()t15, prilrnrl concediile medicale in cadrul siitemului de
asiguriri sociale de sdnetate, cu modificirile gi c omp,letdrile, ulterioare:

o HG nr.4Ct0/2014 pentru aprobarea parrhetelor de sen'icii mr:dicale gi a Contractului-cadru care
reglementeazd condiliile acordirii asistenlei me:iicale in cad nr I sistemului de asigurdri sociale de sanitate
pentru anii 2014-2015, cu rnodificdrile qi compl,:ririle ulterioare:

o Ordin cornun MS/CNAS nr.388/186/2(11.5 pnL'rind aprcbarea Nlormelor metodologice de aplicare in
anul 2015 a HG nr.400/2014 pentru aprobar.ea pilche,lelor de servicii rnedicale gi a Contractului-cadru care
reglementeaz5 condiliile aoordiri:i asistenle:i merjloale in cadnr.t srstenrului de asigurdri sociale de sinitate
pentru anli 2014-2015, cu modifiodrile qi comprl:tirile ulterioare:

o HG nt.2Q6/2015 privind aprobarea prog:amelor natrc,nale de $endtate pentru anii 2O15 qi 2016, cu
modifi cirile gi cc'mpletdnle ulterioare:

o Ordinul -Preqedintelui CNAS nr.I 85i2.l i 5 penfu aprobarea Normelor tehnice de realizarea
programelor nalionale de sinitate curativ,e Frerrtru anii 2015 5i 2016, cu modificlrile gi completirile
ulterioare:

. Ordinului Pregedintelui CNrl.S nr.58 l l ,Z'0lz1. pri'u'irrLr.l aprobarea Nonnelor
stallilirea docunrentelor justifi,;ative: privin,rl dotrindirer,r r:;alitilii de asigurat,
completdri le ul ter:irlare :

o OUG nr-,t71201 I prrivin<l stabilirea unr:)r contribufii l lentru finangarea unor cheltuieli in domeniul
sdndtilii, cu mod:ifioirile qi completirile ulterioarre;

o Ordinul lPregedintelui CNAS nr.592i2)08 pentru aprobare,a Normelor metodologice privind
utilizarea in cadnrl sistemu.lui de asrguriri sociirle de ririn6tate <lin Rom6nia a formularea emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr.l408/71 al Consiliului privind ap[carea regimurilor de securitate sociali in
raport cu lucritorir salariali, cu lucritorii inrJetrenderrti qi cu thmiliile iacestora care se deplaseazd in cadrul
Comunitilii" precum qi a Regulamentulu.r t'( EE) nr.57,1,'72 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (Cl)E) nr.1408/71 , cu modiflrsiirile qr. completirile ulterioare;

o HG nr.304,r2014 pentru aprobarea Norrnelor metodologice privind asistenla medicali
transfr ontal ierd. cu modifi cirile gi completji n le, u lterioare;

o Regulamentul(CE) nr.883/2004 al Parlrrmenrului lir.rropean. qi al Consiliului din 29aprilie2004
privind coordonarea sistemelor de securitater scc tali:
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cu modificarile $i



' Regulamentul(cE ) nr.987/2()09 al Pa.rlamerrtu lur European gi al consiliului din 16 septembrie2009 de stabilire a procedurii de punere in apli,::are a Reguftunentul(rlE) nr.ga:/ZOO+ piirrind coordona."a
sistemelor de seouritate sociali cu modificii.rile ;;r cornplet-6riler ulterroare:

o Ordrnul Preqedf[elui CNAS nr,;'29.::tr09 ientru aprobarea Normelor metodologrce prrvindrambursarea qi recuperarea cheltuielilor re,pr.:, entir,rl asistepta medicald acordatd in baza documentelorrnternationale cu prevederi in domeniul siiredlii la care Romiinia este parte, cu modificirile qicompletirile ulte,rioare;
o 

f-e-sea nt 22512015 privind ernularea contribuliel de asigurxri sociale de sanitate pentru anumiteoategorii de persoale fizioe,


