Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
CABINET PRESEDINTE,
» Calea Calarasilor nr. 248 Bloc S19, Sector 3. Bucuresti

(’WN q S Telefon / fax: 0572309270; Fax: 0372309231
- 4/, .

in temewl Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — TITLUL VI , Asigurdrile
sociale de sanarare . republicatd. cu modificinle s1 completdrile ulterioare. ale HG nr.972/2006 pentru
aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurar de Sanatate, cu modificirile i completirile ulterioare,
ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirle $1 completarile ulterioare si ale Ordinului Presedintelui
CNAS nr.799/2015 privind aprobarea Metodologier privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate §i a posturilor de presedinti-
directori generali a1 caselor de asigurari de siinatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta
generali si specifici, incheierea contractelor de management si evaluarea activitati acestora;

Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate cu sediui in Bucuresti, Calea Calarasi nr. 248, bl. S19. sector
3, organizeazd concurs in data de 02 martie 2016 la sediul C.N.A.S.- Sala de Constliu, pentru ocuparea
postului vacant de presedinte-director general la CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciau, CAS
Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS Bragsov, CAS Buzau, CAS Calarasi, CAS Cluj,
CAS Constanta. CAS Covasna, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS lalomita, CAS lasi, CAS llfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova. CAS Satu Mare, CAS Sailaj, CAS Sibiu, CAS Suceava,
CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Valcea, CAS Vrancea, Casei de Asigurari
de Séanitate a municipiului Bucuresti, Casei Asigurinler de Sinitate a Aprobarii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti.

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 19.02.2016(inclusiv), pani la ora 17.00. Pe data
de 24.02.2016 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la
CNAS - Cabinet Presedinte pini la data de 25.02.2016 inclusiv, se solutioneazi si afigeazi la sediul
CNAS in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consta intr-o proba scrisa ce se va desfisura in data de 02.03.2016, incepand cu ora 10,00 sl
interviul se va desfisura in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustineri probei scrise. Proba
scrisd se sustine din bibliografia anexatd la prezentul anunt si care face parte integranta din acesta.

Interviul constd in testarea. pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice. practice s1 a
abilitatilor/competentelor manageriale.

Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin raportare la indicatorii de performantd aprobati prin Ordinul Presedintelui
CNASnr.799/2015 pnvind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate si a posturilor de presedinti —
directori generali ai caselor de asigurdri de sinitate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta
generali §1 specifici, incheierea contractelor de management §i evaluarea activititii acestora; planul de
management va f1 elaborat pentru perioada mandatului, ludnd in calcul indicatorii pentru un an bugetar si
va fi adaptat sistemului de asigurari sociale de sanitate. Planul de management, in forma scrisi, va fi
depus odati cu dosarul de inscriere la concurs.



Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte-director general al casei de asigurdri
sunt urmdtoarele:
a) saaibd capacitate de exercitiv deplindfdovediic prin declaratie notariald),
b) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea funcriei; starea de sdndiate va fi dovediti
prin examen medical de specialitate si act doveditor:
¢) sa nu fi suferit condamndri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada ficandu-se prin cazier judiciar si declaratie notariald ¢& nu a suferit condamndri penale,
indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiaie);
d) sa nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozititlor legale in domeniul fiscal - dovada prin cazier
fiscal;
e) sa prezinte acte de identitate valabile, dir care sa reiasd ca sunt celateni romdni, cu domicilivl stabil
in Romdnia, emise de autoritatea competenta;
N sa aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate potrivit legii.
Conditiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-director general al casei
de asigurdri sunt urmitoarele:
a) pregatirea profesionali §i expevienta necesard executirii operatiunilor specifice postului:
(i) pregdtire de baza: studii universitare de licenti absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentt sau echivalenti (copie legalizata);
(i1) pregatire complementard manageriali in domeniul de activitate al candidatului sau in sistenul de
sandatate: cursuri de perfectionare specializiri comperente masterat doctorat (dovedite prin copii
legalizate);
(iii) vechime in specialitate — minimum 7 ani (carnet de muncé — copie legalizatd sau orice alt inscris
doveditor in acest sens):
(iv) activitate desfisuratd in funciii de conduzere de minimum 3 ani:
b) candidatii vor prezenta o recomandare de la «ltimul loc de munca ;
¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfasuraudi;
d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulie abilititile manageriale adaptate
obiectivelor siindicatorilor de performanii pentru postil de presedinte-director general in sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.AS. - Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmatoarele

documente

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completd,
telefon. fax) — pus la dispozitia candidatilor de citre Directia Resurse Umane, salarizare s1 Evaluare
Personal a CNAS;

- copie act de identitate:

- curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfisurati;

- adeverintd care sd ateste starea de sinatate corespunzatoare exercitdrii functiei eliberati cu cel
mult 6 luni inainte de depunerea dosarului:

- declaratie notariala care sa ateste capacitatea de exercitiu deplind:

- cazier judiciar sau declaratie notariala din care sd rezulte cd nu are antecedente penale care si
il faca incompatibil cu functia de Presedinte Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lit. e si alin (3)
din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal:
document justificativ care sd atest: calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de

sanatate*:

copie legalizatd a diplomei de licena care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durata;
copie legalizatd a carnetului de muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani si al activitatii desfasurate in functii de conducere de minimum 5 ani;



- coput legalizate dupa actele de studii, perfectionare, specializare care atesti pregatirea
complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de sdnatate: cursuri de
perfectionare/specializiri/competente /masterzt; doctorat.

- recomandare de la ultimul loc de munca (aceasta trebute sa cuprinda, in mod obligatoriu.
caracterizarea profilului profesional si moral 2l persoanei) sau o copie a figei/ raportului de evaluare a
performantelor profesionale intocmiti Ja ultimu| loc de munci;

- planul de management in forma scrisa, din care si rezulte abilitatile manageriale, adaptate

obiectivelor s1 indicatorilor de performanta spzcifici postului de presedinte-director general in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate.
*Dovada calitatii de asigurar se realizeazd prin modalitatea electronica de verificare a caliratii de
asigurat in sistemu! de asigurdri sociale de sanitate. iar in sttuatia in care, in urma interogdrii, persoana
nu apare in aplicatia mentionatd, se realizeuzd printr-un document justificativ-adeverinyd, conform
articolului 12 din Ordinul Presedintelui ('NASnr.551°2014 privind aprobarea Normelor Metodologice
pentru siabilirea documenielor justificative privind dobandivea calitiii de asigurat.

Copiile de pe actele previzute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicitd copii legalizate)
se prezinta insotite de documentele originale cire se certifici pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisier de concurs.

Condititle pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea postului de presedinte - director general in cadrul casei de asigurari de sanatate, sunt previzute la
art. 5 g1art. 6 din Ordinul Presedintelui CNASa1.799/ 2015 respectiv:

a. nu suni asociatiactionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum si titulari ai contracieivr de furnizare de asifel de servicii cu casele de asigurari.

b. se suspendd de drept din functiile detinuse anterior, cu exceptia functitlor didactice din
invatamdntul superior,;

¢. nu pot detine functii de conducere in caclrul Ministerului Sandititii, directiilor de sinditate publica,
furnizorilor de servicii medicale din sisiemul asigurdrilor sociale de sandtate ale caror servicii se
deconteazd din F'.N.U.A.S.S., unitdtilor sanitare | cabinetelor medicale, Junctii alese sau numite in
cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al
municipiulur Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din Romdnia, colegiilor judetene
ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul ( ‘olegiului Farmacistilor din
Romania, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor
centrale si locale ale Ordinului Asiventilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romdma, organizatiilor centrale i locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistlor sau functii in cadrul societd;ilor comerciale cu profil de asiguriri, farmaceutic ori de
aparaturd medicald, organizatiilor sindicale sau organizatiilor patronale.

CAS Alba are obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, pana la data
de 05.02.2016 intr-un ziar central sau local. dupé caz. a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a
modalitatilor de obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de citre persoanele interesate,
precum si afigarii anuntului la sediul instituiel, la loc vizibil §1 pe pagina de internet a institutiei incepand
cu data de 05.02.2016.

Relati1 suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii i
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul ("NAS, respectiv la sediul C.A.S. Alba unde acestea sunt
afisate, pe pagina de internet a CNAS respectiv a caselor de asigurédri de sinatate mentionate precum sila
Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372/309240.

Bibliografia este anexata.
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* Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Statutul Caset Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Legea nr188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicata;

* Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile st completarile ulterioare;

¢ Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind - angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;,

¢ OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice 1 a contratelor de concesiune de servicii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

e OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatille de asigurdri sociale de sinitate, cu
modificanle si completarile ulterioare:

* Ordinul MS/CNAS nr.60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr.158/2005, privind concediile medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile i completarile ulterioare:

* HG nr400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale st a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei meicale in cadrul sistemului de astgurdri sociale de sanatate
pentru anii 2014-2015, cu modificarile si completarile ulterioare:

*  Ordin comun MS/CNAS nr.388/186/2015 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2015 a HG nr.400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentel medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anit 2014-2015, cu modificarile si completarite ulterioare;

e HG nr.206/2015 privind aprobarea programelor naticnale de sanitate pentru anii 2015 1 2016, cu
modificarile i completarile ulterioare;

* Ordinul Presedintelui CNAS nr.185/2)15 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizarea
programelor nationale de sinatate curative pentru anii 2015 si 2016, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Ordinului Presedintelui CNAS nr.581/2014 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea  documentelor justificative privind dobandirea calititii de asigurat, cu modificirile s
completarile ulterioare;

e OUG nr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul
sanatati, cu modificarile g1 completarile ulterioare:

* Ordinul Presedintelut CNAS nr.592/208 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdndtate din Roménia a formularea emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr.1408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in
raport cu lucratorn salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitafi, precum st a Regulamentului (CEE) nr.574/72 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71. cu modificiirile s1 completarile ulterioare;

* HG nr304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicald
transfrontaliera. cu modificarile si completirile ulterioare;

* Regulamentul(CE) nr.883/2004 al Parlamenmului European. si al Consiliului din 29aprilie2004
privind coordonarea sistemelor de securitate scc ali:



* Regulamenwl(CE) nr.987/2009 al Parlamentulu: European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabtlire a procedurii de punere in aphcare a Regulamentul(CE) nr.883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala cu modificirile 51 completanle ulterioare:

* Ordinul Pregedintelui CNAS nr.729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea $i recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordatd in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatdtn la care Roménia este parte, cu modificirile s
completarile ulterioare;

e Legea nr.225/2015 privind anularea contributier de asigurari sociale de siinitate pentru anumite
categori de persoane fizice.



